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1. Objectif

Produire, avec un cabinet volontaire, des chiffres vérifiables sur 4 semaines : temps par candidature avec et sans RecrutIA
(relecture et corrections comprises), nombre de corrections apportées aux sorties de l'IA, délai et nature des retours clients sur le
portail, satisfaction. Ces chiffres serviront à un témoignage publié avec l'accord écrit du cabinet. Aucun chiffre non mesuré ne
sera publié.

2. Cabinet pilote

Cabinet : ______________________ · Contact : ______________________ · ATS utilisé : ______________ · Consultants
participants : ____ · Missions incluses dans le pilote : ____ (au moins 3, dont une terminée) · Langues des CV / postes :
______________

3. Déroulé (4 semaines)

Semaine Étapes Livrable

0 Réunion de cadrage (45 min) : critères des missions, qui mesure quoi, feuille de temps ;
création de l'espace, charte graphique, essai puis abonnement pilote.

Fiche de cadrage signée

1 Référence manuelle : pour 2 missions, le cabinet traite les candidatures comme
d'habitude en chronométrant : lecture du CV, synthèse, préparation du dossier client,
envoi et retour client.

Feuille de temps « sans »

2–3 Avec RecrutIA : mêmes types de missions ; chronométrage identique incluant la
relecture et les corrections des analyses, dossiers et références ; portail client utilisé
pour chaque présentation.

Feuille de temps « avec » +
registre des corrections

4 Bilan : comparaison, questionnaire de satisfaction (cabinet et 1 à 2 clients finaux),
décision de poursuite, accord de témoignage.

Rapport chiffré + accord
signé

4. Mesures (obligatoires)

Indicateur Définition exacte Source

Temps par
candidature

Minutes de la réception du CV à la sélection décidée, relecture et corrections
incluses. Médiane et moyenne, « sans » et « avec ».

Feuille de temps (modèle
en annexe)

Temps par
dossier client

Minutes pour produire un dossier de présentation prêt à envoyer, corrections
incluses.

Feuille de temps

Corrections Nombre et nature des modifications apportées aux sorties de l'IA (score contesté,
point fort retiré, fait inexact, reformulation). Une sortie inutilisable compte comme
une correction majeure.

Registre des corrections

Faits inexacts Affirmations de l'IA absentes du CV ou contredites par le candidat, sur l'ensemble
des analyses.

Registre + bouton Preuves

Retour client Délai entre l'envoi du portail et le premier avis du client ; part des candidats
retenus / écartés / entretien demandé.

RecrutIA, Suivi de mission
(calcul automatique)



Résultat de
mission

Entretiens obtenus, offres, placements, abandons et motifs. Suivi de mission

Satisfaction Note de 1 à 5 par consultant et par client final, avec un commentaire libre. Questionnaire de bilan

5. Règles de loyauté

Les mêmes personnes mesurent « sans » et « avec » ; les missions « sans » ne sont pas choisies plus faciles.
Le temps de relecture et de correction est toujours compté dans le temps « avec ».
Les échecs (analyse inutilisable, client mécontent) sont consignés comme le reste.
Aucune donnée candidate n'est publiée ; les chiffres publiés sont des agrégats. Le cabinet relit et approuve le texte avant
publication.
Le pilote est gratuit ou remisé ; cette contrepartie est mentionnée dans le témoignage.

6. Format du témoignage publié

« [Cabinet], [ville], [n] consultants, [ATS]. Sur [n] missions et [n] candidatures entre le [date] et le [date] : temps médian par
candidature [x] min sans RecrutIA contre [y] min avec (relecture comprise) ; [n] corrections sur [n] analyses ([%]) ; premier
retour client en médiane [x] h ; [n] entretiens, [n] placements. Note de satisfaction [x]/5. Pilote réalisé avec [gratuité /
remise]. » — accompagné d'une citation du responsable, avec son accord écrit.

7. Accord de témoignage

Le cabinet ______________________ autorise ELVIO TRADE SAS (RecrutIA) à publier le témoignage ci-dessus, sous la forme
relue et approuvée, sur le site recrutia-ai.com et dans ses documents commerciaux, pour une durée de 24 mois, révocable par
simple email à contact@recrutia-ai.com. Aucune donnée nominative de candidat ou de client final n'est publiée.

Pour le cabinet — nom, fonction, date, signature Pour RecrutIA — Wilfried Arnaud, président ELVIO TRADE
SAS



Annexe — Feuille de temps (une ligne par candidature)

Date Mission Candidature
n°

Sans
/
Avec

Lecture +
synthèse
(min)

Dossier
client
(min)

Corrections
(nombre,
nature)

Fait
inexact ?
(oui/non,
lequel)

Envoi
portail
(date/heure)

Premier avis
client
(date/heure,
décision)
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